
Образовательная программа магистратуры 
«Государственная политика» 

 
  Цель: Подготовка магистров в области государственной политики, 
обладающих компетенциями, необходимыми при разработке и анализе 
государственной политики соответствующей отрасли. 

Задачи программы: 

• развить основные управленческие компетенции, в том числе навыки 
планирования и прогнозирования государственного управления и политики; 

• сформировать навыки принятия качественных управленческих решений по 
реализации государственной политики;  

• развить личностные качества государственных служащих и компетенций, 
соответствующих характеристикам профессионального государственного 
аппарата. 

  Ожидаемые результаты обучения: 
Применение: Способность применять техники общественного участия в 

разработке политики, техники и методы анализа государственной политики с 
целью выбора оптимально эффективного варианта ее внедрения. 

Анализ: Способность анализировать данные в сфере определенной 
политики для обоснования и формулирования проблемы, требующей решения, 
определения критериев и целей (задач) предлагаемой политики и 
альтернативных вариантов ее внедрения, на основании анализа предлагать 
оптимальный вариант реализации политики.  

Синтез: Понимание значения, актуальности, а также масштабов текущей 
ситуации, которая привела к возникновению проблемы и на разрешение которой 
направлена государственная политика. 

Оценка: Прогнозирование результатов внедрения предлагаемой политики в 
краткосрочной и долгосрочной перспективе, исходя из концепции Economy, 
Efficiency, Effectiveness, а также Equity, оценка потенциальных рисков и 
необходимых ресурсов для внедрения политики  
 

Cемест

р 
Наименование дисциплины 

ECT
S 

 Governance and Public Policy Regional Policy 
Human Resource 
Management Policy 

 

1 

Профессиональный английский язык 3 

Организационный менеджмент в государственных институтах  3 

Государственное управление 4 

Управление проектами 5 

Эффективные коммуникации 3 

Методы исследования в государственной политике (количественные и 
качественные) 

5 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта 
(далее – ЭИРМ) 

5 

ИТОГО ЗА 1 СЕМЕСТР 28 

2 

Официально-деловой казахский язык 3 

Цифровые технологии в государственной политике 4 

Экономические основы 
государственной политики 

Региональная 
политика 
Казахстана и 
пространственно
е развитие 

Управление 
человеческими 
ресурсами 

5 



Правовые основы 
государственной политики  

Региональная 
экономическая 
политика 

Правовые основы HR 
менеджмента  

5 

Производственная практика 2 

Стажировка  2 

ЭИРМ 10 

ИТОГО ЗА 2 СЕМЕСТР 31 

4 

Анализ и оценка государственной политики 4 

Управление человеческими 
ресурсами 

Управление 
эффективностью 
(достижениями)  

Талант менеджмент и 
развитие 

5 

Финансовый менеджмент в 
государственном 
секторе/Стратегический 
менеджмент в государственных 
институтах 

Управление 
городом/Развити
е сельских 
территорий 

Эмоциональный 
интеллект/Психологи
я управления 

5 

ЭИРМ 9 

ИТОГО ЗА 3 СЕМЕСТР 23 

Психология управления 
Маркетинг 
территорий 

Экономический 
анализ в HR 

5 

Инновационная 
политика/Внешнеэкономическа
я политика 

Социальная 
региональная 
политика/ 
Экологическая 
политика в 
региональном 
развитии 

HR и Digital 
трансформация/HR 
маркетинг 

5 

Политика в области 
общественного 
здравоохранения и 
социального обеспечения 
/Политика в области 
образования и культуры 

Правовое 
регулирование 
развития 
регионов / 
Управление 
человеческим 
капиталом 

Управление 
изменениями/ 
Стратегическое 
управление 
компетенциями 

4 

Практика  2 

ЭИРМ 10 

ИТОГО ЗА 4 СЕМЕСТР 26 

Итого теоретического обучения 72 

ЭИРМ: 36 

• ЭИРМ, в т.ч. выполнение магистерского проекта 34 

• Стажировка 2 

Итоговая аттестация 
(оформление и защита магистерского проекта) 

12 

Итого дополнительного обучения 48 

ИТОГО КРЕДИТОВ ДЛЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ОСВОЕНИЯ 120 

 
 


